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Comune di Casalbore 

Provincia di Avellino 

Relazione di fine mandato (Anni 2018– 2023) – Comuni sotto i 5.000 
abitanti 

(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149) 

Premessa 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 
settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a 
norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attività normative e 
amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a: 

a) sistema e esiti dei controlli interni; 

b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di 
convergenza verso i fabbisogni standard; 

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti 
controllati dal comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo 2359 del codice civile, ed 
indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, 
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come 
parametro di riferimento realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-
costi; 

f) quantificazione della misura dell’indebitamento comunale. 

Tale relazione è sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del 
mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall’organo di 
revisione dell’ente locale e trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza 
permanente per il coordinamento della finanza pubblica.  

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in 

materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalità di non aggravare il 

carico di adempimenti degli enti. 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 

161 del TUEL e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di 

controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i 

dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni. 
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PARTE I - DATI GENERALI 

1. Popolazione residente al 31-12-2022 

Popolazione residente al 31/12/2022: 1586 

1.1. Organi politici 

GIUNTA COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal 

Sindaco Raffaele Fabiano 10/06/2018 

Vicesindaco Emilio Salvatore 14/06/2018 

Assessore Ettore Tutolo  14/06/2018 

CONSIGLIO COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal 

Presidente del consiglio 
 Raffaele Fabiano 10/06/2018 

Consigliere  
Emilio Salvatore 

10/06/2018 

Consigliere  
Ettore Tutolo 

10/06/2018 

Consigliere  
Pierfrancesco Ignelzi 

10/06/2018 

Consigliere  
Olivito Antonella 

 Dal 10/06/2018 
Al 02.10.2021 

Consigliere  
Consuela Resce 

10/06/2018 

Consigliere 
Azzurra Paradiso 

10/06/2018 

Consigliere 
Perrella Enzo 

10/06/2018 

Consigliere 
Paola Ucci 

11/10/2021 

Consigliere 
Pierfrancesco Resce 

10/06/2018 

Consigliere 
Domenico De Matteis 

10/06/2018 

Consigliere 
Paolo Gambarota 

10/06/2018 
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1.2. Organigramma: unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)  

 

Tipologia 
contrattuale 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 

 

31/12/2021 

 

31/12/2022 

Direttore 
........................ ................... ........................ 

  

Segretario 
Michele Pavone 

Michele 
Pavone Michele Pavone 

 
Michele Pavone 

 
Michele 
Pavone 

Numero dirigenti 
........................ ................... ........................ 

  

Numero posizioni 
organizzative 

.............3........... ........3........... ............3............ 

 
 
4 

 
 
4 

Numero totale 
personale 

dipendente 
..............9.......... .........9......... .............9........... 

 
 
 
8 

 
 
 
8 

 

1.3. Condizione giuridica dell'Ente 

L'ente non è commissariato e non lo è stato nel periodo del mandato ai sensi dell'art. 141 e 143 del TUOEL: 

 

1.4. Condizione finanziaria dell'Ente 

L'ente non è e non è stato in dissesto finanziario per il periodo del mandato. 

1.5. Situazione di contesto interno/esterno 

Tenendo conto del quadro normativo inerente alle funzioni istituzionali di competenza dell'Ente ed al fine di 

individuare il contesto esterno con riferimento ai soggetti che interagiscono con l'amministrazione medesima in 

forza delle sue competenze e che, pertanto, possono influenzarne l'attività è utile, preliminarmente, individuare i 

prevalenti ambiti di intervento, desumibili dal prospetto sotto descritto che elenca le Missioni e i Programmi del 

bilancio ad esse riferiti con indicazione delle relative descrizioni nonché dei rispettivi codici di riferimento. 
 
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
0101 Programma 01 Organi istituzionali; 
0102 Programma 02 Segreteria generale;  
0103 Programma 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato; 
0104 Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali; 
0105 Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali; 
0106 Programma 06 Ufficio tecnico; 
0107 Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile; 
0108 Programma 08 Statistica e sistemi informativi; 
0109 Programma 09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali; 
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0110 Programma 10 Risorse umane; 
0111 Programma 11 Altri servizi generali; 
0112 Programma 12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le 

Regioni). 
 
MISSIONE 02 Giustizia 
0201 Programma 01 Uffici giudiziari; 
0202 Programma 02 Casa circondariale e altri servizi; 
0203 Programma 03 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 
0301 Programma 01 Polizia locale e amministrativa; 
0302 Programma 02 Sistema integrato di sicurezza urbana; 
0303 Programma 03 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 
0401Programma01Istruzione prescolastica; 
0402 Programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria; 
0403 Programma 03 Edilizia scolastica (solo per le Regioni); 
0404 Programma 04 Istruzione universitaria; 
0405 Programma 05 Istruzione tecnica superiore; 
0406 Programma 06 Servizi ausiliari all'istruzione; 
0407 Programma 07 Diritto allo studio; 
0408 Programma 08 Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio (solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita' culturali 
0501 Programma 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico; 
0502 Programma 02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale; 
0503 Programma 03 Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita' culturali (solo per le 

Regioni). 
 
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
0601 Programma 01 Sport e tempo libero; 
0602 Programma 02 Giovani; 
0603 Programma03 Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo libero (solo per le Regioni); 
 

MISSIONE 07 Turismo 
0701 Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo; 
0702 Programma 02 Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni); 
MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa. 
0801 Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio; 
0802 Programma 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare; 
0803 Programma 03 Politica regionale unitaria per l'assetto del territorio e l'edilizia abitativa (solo per le 

Regioni); 
MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente. 
0901 Programma 01 Difesa del suolo; 
0902 Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale; 
0903 Programma 03 Rifiuti; 
0904 Programma 04 Servizio idrico integrato; 
0905 Programma 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione; 
0906 Programma 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche; 
0907 Programma 07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni; 
0908 Programma 08 Qualita' dell'aria e riduzione dell'inquinamento; 
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0909 Programma 09 Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente 

(solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita' 
1001 Programma 01 Trasporto ferroviario; 
1002 Programma 02 Trasporto pubblico locale; 
1003 Programma 03 Trasporto per vie d'acqua; 
1004 Programma 04 Altre modalita' di trasporto; 
1005 Programma 05 Viabilita' e infrastrutture stradali; 
1006 Programma 06 Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita' (solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 11 Soccorso civile 
1101 Programma 01 Sistema di protezione civile; 
1102 Programma 02 Interventi a seguito di calamita' naturali; 
1103 Programma 03 Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile (solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
1201 Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido;  
1202 Programma 02 Interventi per la disabilita'; 
1203 Programma 03 Interventi per gli anziani; 
1204 Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale; 
1205 Programma 05 Interventi per le famiglie; 
1206 Programma 06 Interventi per il diritto alla casa; 
1207 Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali; 
1208 Programma 08 Cooperazione e associazionismo; 
1209 Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale; 
1210 Programma 10 Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 13 Tutela della salute 
1301 Programma 01 Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA; 
1302 Programma 02 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 

superiori ai LEA; 
1303 Programma 03Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello 

squilibrio di bilancio corrente;  
1304 Programma 04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi; 
1305 Programma 05 Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari; 
1306 Programma 06 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN; 
1307 Programma 07 Ulteriori spese in materia sanitaria; 
1308 Programma 08 Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita' 
1401 Programma 01 Industria, PMI e Artigianato; 
1402 Programma 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori; 
1403 Programma 03 Ricerca e innovazione;  
1404 Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilita'; 
1405 Programma 05 Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivita' (solo per le 

Regioni); 
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale. 
1501 Programma 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro; 
1502 Programma 02 Formazione professionale; 
1503 Programma 03 Sostegno all'occupazione; 
1504 Programma 04Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni). 



Pag. 6 di 39 

 
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
1601 Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare; 
1602 Programma 02 Caccia e pesca; 
1603 Programma 03 Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca 

(solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
1701 Programma 01 Fonti energetiche; 
1702 Programma 02 Politica regionale unitaria per l'energia e la diversificazione delle fonti energetiche (solo per 

le Regioni). 
 
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
1801 Programma 01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali; 
1802 Programma 02 Politica regionale unitaria per le relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali (solo 

per le Regioni). 
 
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 
1901 Programma 01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo; 
1902 Programma 02 Cooperazione territoriale (solo per le Regioni). 
 
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 
2001 Programma 01 Fondo di riserva; 
2002 Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita'; 
2003 Programma 03 Altri fondi. 
 
MISSIONE 50 Debito pubblico 
5001 Programma 01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari; 
5002 Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari. 
 
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 
6001 Programma 01 Restituzione anticipazioni di tesoreria. 
 
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 
9901 Programma 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro; 
9902 Programma 02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale.  
 
INTERRELAZIONI 
Sulla base delle descritte funzioni ed ambiti di intervento, i principali soggetti che interagiscono con l'Ente sono i 

seguenti: 
- Cittadini;  
- Utenti dei servizi pubblici; 
- Partiti e gruppi politici; 
- Societa' controllate;  
- Societa' partecipate; 
- Societa' non controllate ne' partecipate;  
- Imprese pubbliche e private; 
- Imprese partecipanti alle procedure di affidamento; 
- Imprese esecutrici di contratti ; 
- Concessionari; 
- Promotori; 
- Associazioni; 
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- Fondazioni; 
- Organizzazioni di volontariato e soggetti del terzo settore; 
- Amministrazioni pubbliche centrali; 
- Amministrazioni pubbliche locali; 
- Enti nazionali di previdenza e assistenza;  
- Ordini professionali;  
- ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani);  
- ANCPI (Associazione Nazionale Piccoli Comuni Italiani);  
- Osservatori Regionali;  
- Organizzazioni sindacali rappresentative degli operatori economici (Confindustria: ANCE; ecc.);  
- Organizzazioni sindacali dei lavoratori (FILCA CGL, UIL, FENEAL ecc.);  
- Organizzazioni rappresentative delle societa' organismi di attestazione;  
- Associazioni degli Ordini professionali;  
- Camere di commercio. 
L'analisi del contesto interno focalizza e mette in evidenza i dati e le informazioni relative alla organizzazione e 

alla gestione operativa dell'ente in grado di influenzare la sensibilita' della struttura al rischio corruzione. In 

rapporto al sistema delle responsabilita' e al livello di complessita' dell'amministrazione o ente, l'analisi del 

contesto interno considera le informazioni e i dati riepilogati dalle tabelle che seguono, desunti anche da altri 

strumenti di programmazione tra cui il Piano delle Performance, il conto annuale, il Documento Unico di 

Programmazione, il Piano di Informatizzazione. 

Allo stato attuale, nell'ambito dell'organizzazione dell’Ente, la struttura di supporto al RPCT, tenuto conto della 

complessita' e della articolazione dei compiti assegnati a tale figura, e' costituita da tutti i responsabili P.O.. 

Di seguito si indicano i componenti dell'organo rappresentativo ed esecutivo dell'Ente, diretti protagonisti, 

unitamente al RPCT, della strategia di prevenzione della corruzione. Si tratta dei soggetti che adottano il PTPCT 

e che, successivamente all'adozione, lo approvano in via definitiva, consegnando lo strumento di prevenzione 

alla struttura organizzativa per la relativa attuazione. 

 

RPCT 

Di seguito vengono indicati i dati del RPCT, che riveste il ruolo e svolge i compiti indicati dalla Legge 190/2012 

e specificati dall'ANAC nei PNA. 

 

 

Ruolo Nominativo 

RPCT Pavone Michele 

Atto di nomina RPCT Atto n. 60 del 23.05.2018  

 

DPO/RPD 

Di seguito vengono indicati i dati del DPO/RPD, che riveste il ruolo e svolge i compiti specificati nel 

Regolamento (UE) n. 679/2016, e nel D.Lgs. n.196/2003. 

Il RPD puo' essere individuato in una professionalita' interna all'ente, purche' indipendente e imparziale e priva 

di compiti di amministrazione attiva, o assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di servizi stipulato con 

persona fisica o giuridica esterna all'ente (art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679). 
Secondo quanto indicato dall'ANAC nell'aggiornamento del PNA 2018 (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018: 
- fermo restando che il RPCT e' sempre un soggetto interno, qualora il RPD sia individuato anch'esso fra soggetti 

interni, tale figura non deve coincidere con il RPCT, per quanto possibile.  
L'ANAC valuta, infatti, che la sovrapposizione dei due ruoli possa rischiare di limitare l'effettivita' dello 

svolgimento delle attivita' riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e 

responsabilita' che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT. 
Eventuali eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccoli dimensioni qualora la carenza di personale 

renda, da un punto di vista organizzativo, non possibile tenere distinte le due funzioni. In tali casi, le 

amministrazioni e gli enti, con motivata e specifica determinazione, possono attribuire allo stesso soggetto il 

ruolo di RPCT e RPD. 
 



Pag. 8 di 39 

Ruolo Nominativo 

DPO/RPD ASMENET 

 

 

 

Dirigenti/P.O. : ruoli e responsabilita'  

La tabella sotto riportata indica l'elenco dei Dirigenti/P.O. con la specificazione dei ruoli e delle correlate 

responsabilita', tenuto conto che la collaborazione dei Dirigenti/P.O., in tutte le fasi di gestione del rischio, e' 

fondamentale per consentire al RPCT e all'organo di indirizzo, che adotta e approva il PTPCT, di definire misure 

concrete e sostenibili da un punto di vista organizzativo entro tempi chiaramente definiti. 

 

 

Ruolo Nominativo 
Responsabilita' nella struttura organizzativa 

(area/settore) 

Dirigente/P.O. Dott. Michele 

Pavone 

SETTORE AFFARI GENERALI SEGRETERIA -  

Dirigente/P.O. Leone Marianna SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE - ELETTORALE - 

STATISTICA 

Dirigente/P.O. Dott.ssa Miretta 

Grasso 

SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI 

Dirigente/P.O. Dott. Emilio 

Salvatore  

SETTORE VIGILANZA  

Dirigente/P.O. Dott. Ettore 

Tutolo 

SETTORE TECNICO 

 

 

RASA - Responsabile Appalti Stazione Appaltante 

I dati del Responsabile RASA dell'inserimento e aggiornamento dei dati dell'Anagrafe unica delle stazioni 

appaltanti (AUSA) presso l'ANAC, sono di seguito riportati. 

 

 

RASA Responsabile Settore Tecnico 

 

RTD - Responsabile per la transizione alla modalita' operativa digitale  

Il Responsabile per la transizione alla modalita' operativa digitale, previsto dall'art. 17 del D.Lgs. n. 82/2005, 

"Codice dell'amministrazione digitale", e' di seguito indicato. 

 

 

RTD Responsabile settore finanziario 

 

Responsabile Ufficio personale 

Il Responsabile dell'Ufficio personale e' di seguito indicato. 

 

Responsabile ufficio personale Segretario Comunale 
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Ufficio procedimenti disciplinari 

L'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) e' composto dai soggetti di seguito indicati. 

 

Ruolo Nominativo 

Presidente Segretario Comunale 

Componente  

Componente  

 

OIV/Nucleo 

L'OIV/Nucleo di valutazione e' composto dai soggetti di seguito indicati:  

 

 

Ruolo Nominativo 

Presidente Dott.Michele Pavone 

Componente Dott.ssa Angela Acone 

Componente Dott. Sergio Fenizia 

 

 

Organismi partecipati 

L'elenco degli organismi partecipati  è riportato nella delibera annuale della ricognizione ordinaria delle 

partecipate. 

 

 
 

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai 
sensi dell'art. 242 dei TUOEL 

Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all'inizio ed alla fine del mandato: 

INIZIO MANDATO:    10/06/2018 n. 3 su 8 (rendiconto 2018) 

FINE MANDATO:   31/12/2021 n. 3 su 8 (rendiconto 2021) 
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PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITÀ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE 

DURANTE IL MANDATO 

1. Attività Normativa1: 

- Delibera di C.C. n. 18 del 07.05.2021 “Approvazione aggiornamento Regolamento di polizia municipale”; 

- Delibera di C.C. n.20 del 30.06.2021 “ Approvazione regolamento Canone Unico Patrimoniale”; 

- Delibera di C.C.n. 26 del 31.07.2021 “Regolamento per la disciplina della tassa rifiuti (TARI)”; 

- Delibera di C.C. n. 17 del 07.05.2021 “Approvazione Regolamento comunale per la disciplina della 
videosorveglianza”; 

- Delibera di C.C. n.15 del 11.07.2020 “Regolamento per l’applicazione dell’Imposta Municipale Propria (IMU)”; 

 

- Delibera di C.C.n. 2 del 18.04.2020 ”Approvazione modifica Regolamento  IUC”; 

- Delibera di C.C. n. 52 del 21.12.2019 “Approvazione Regolamento per la disciplina e la gestione delle 
sponsorizzazioni”; 

- Delibera di C.C. n. 15 del 21.02.2019 “ Approvazione Regolamento per la concessione di indennizzi agli 
allevatori per lo smaltimento delle carcasse di animali”; 

- Delibera di C.C.n. 6 del 13.02.2019 “ Regolamento per l’affidamento di incarichi legali a professionisti esterni 
all’Ente”; 

2. Attività tributaria. 

2.1. Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento 

2.1.1.IMU/TASI:  

Aliquote IMU 2018 2019 2020 2021 2022 

Unità immobiliare adibita ad 
abitazione principale e 
relative pertinenze (Categorie 
catastali A/1, A/8 e A/9) 

4,00 per mille 4,00 per mille 4,00 per mille 4,00 per mille 4,00 per mille 

Aree edificabili 10,60 per mille  10,60 per mille 10,60 per mille. 10,60 per mille 10,60 per mille 

Immobili del gruppo “D” 
(soggetti al provento statale 
dello 0,76%) 

10,60 per mille  10,60 per mille 10,60 per mille. 10,60 per mille 10,60 per mille 

Per gli altri immobili 10,60 per mille 10,60 per mille 10,60 per mille 10,60 per mille 10,60 per mille 

Fabbricati rurali ad uso 
strumentale 

  1 per mille 1 per mille 1 per mille 

Aliquote TASI 2018 2019 2020 2021 2022 

Unità immobiliare adibita ad 
abitazione principale e 

...................... ...................... ......................   

                                                           
1  Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l'ente ha approvato durante il mandato elettivo. 

Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche. 
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relative pertinenze 

Immobili locati ...................... ...................... ......................   

Immobili in comodato a 
parenti di I° grado 

...................... ...................... ......................   

Immobili inagibili/storici ...................... ...................... ......................   

Fabbricati rurali ad uso 
strumentale 

1 per mille 1 per mille ......................   

Immobili non produttivi di 
reddito fondiario ai sensi 
dell’articolo 43 del testo 
unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 
n. 917 del 1986 e immobili 
posseduti dai soggetti 
passivi dell’imposta sul 
reddito delle società 

...................... ...................... ......................   

2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione: 

Aliquote addizionale lrpef 2018 2019 2020 2021 2022 

Aliquota massima 0,80     0,80    0,80    0,80    0,80 

Fascia esenzione - - -   

Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO 

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite 

Prelievi sui rifiuti 2018 2019 2020 2021 2022 

Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI 

Tasso di copertura 100%         100% 100% 91% 93% 

Costo del servizio procapite 134,52 137,83 135,82 151,69 156,74 

3. Attività amministrativa 

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni: il sistema dei controlli interni ha previsto  l’utilizzo dei seguenti 
strumenti, metodologie, organi ed uffici coinvolti nell'attività ai sensi degli articoli 147 e ss. del TUEL: 

 Controllo di legittimità, regolarità e correttezza amministrativa. È esercitato dal Segretario comunale. Lo 
scopo del controllo è quello di verificare la conformità degli atti a leggi, statuto e regolamenti. Sono stati 
sottoposti a controllo a campione, il 20% delle determinazioni dei Responsabili di Servizio e degli altri 
amministrativi quali Scia e PdC. Non sono emerse anomalie di rilievo; 

 Controllo di regolarità contabile. È esercitato da ciascun Responsabile di servizio attraverso il rilascio del 
parere di regolarità tecnica. In ogni caso, il Responsabile del servizio finanziario è tenuto a segnalare, 
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con le modalità disciplinate dal Regolamento di Contabilità, i fatti gestionali dai quali possono derivare 
situazioni tali da pregiudicare gli equilibri di bilancio, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di 
finanza pubblica; 

 Controllo di gestione. L’attività di controllo si è articolata nelle seguenti fasi: predisposizione ed analisi 
del Piano dettagliato degli Obiettivi; rilevazione dei dati relativi ai risultati raggiunti in riferimento ai singoli 
servizi; verifica dei dati predetti in relazione al Piano degli Obiettivi al fine di verificarne lo stato 
d’attuazione e di misurarne l’efficacia, l’efficienza e l’economicità; 

 Controllo strategico. Ha lo scopo di verificare: il grado di efficacia del sistema di programmazione e 
controllo adottato dal Comune; il grado di raggiungimento degli obiettivi; il livello di performance. 

3.2. Valutazione delle performance:  

Con delibera di Giunta Comunale n. 62 del 05.06.2019 è stato approvato il sistema di misurazione e valutazione 
della performance alla luce del nuovo CCNL del 21.05.2018 

Il Comune di Casalbore, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, sviluppa il 
ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi: 

• definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere e dei valori attesi di risultato; 

• monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 

• misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

• utilizzo dei sistemi premianti, in modo selettivo e secondo criteri di valorizzazione del merito; 

• rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo. 

Per ogni Servizio o unità organizzativa in cui si articola il Comune di Casalbore l’organo di governo definisce 
annualmente gli obiettivi da conseguire e i progetti da realizzare, di norma, attraverso il Piano degli Obiettivi 
(PDO), da ultimo approvato per l’anno 2022 con delibera di Giunta Comunale n. 133 del 21.12.2021. 

L’insieme delle attività ordinarie, non oggetto di uno specifico obiettivo di sviluppo o di miglioramento, 
afferiscono ad obiettivi di mantenimento, in quanto l’azione amministrativa risulta soddisfacente. 

Il Nucleo di Valutazione, durante il periodo di riferimento, ha verificato, con il supporto del Segretario Comunale, 
l’andamento delle performance dei Settori o delle unità organizzative rispetto agli obiettivi assegnati 
proponendo, ove necessario, interventi correttivi in corso di esercizio.  

I Responsabili di Servizio o delle unità organizzative, hanno monitorato periodicamente il grado di realizzazione 
degli obiettivi affidati con il PDO al settore/servizio di competenza, nonché la realizzazione delle prestazioni 
richieste ai dipendenti loro assegnati. 

Il Nucleo, sulla base di quanto acquisito dal monitoraggio effettuato, ha informato tempestivamente l’organo di 
governo sul corretto funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione. 

Il livello e la qualità di realizzazione degli obiettivi assegnati ai Servizi o alle unità organizzative sono stati 
oggetto di valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione. 

I soggetti coinvolti nel processo valutativo sono stati: 

•La Giunta, che ha definito gli obiettivi e/o i progetti con riferimento ai Servizi o unità organizzative in cui si 
articola il Comune di Casalbore, avendo predisposto il PDO; 

•Il Sindaco, ha proceduto, al monitoraggio delle performance in corso di esercizio e valutato il Segretario 
Comunale; 

•il Nucleo di Valutazione, cui compete la valutazione e misurazione della performance organizzativa generale 
dell’Ente e di ciascun Servizio o unità organizzativa; il supporto al Sindaco in ordine alla valutazione del 
Segretario Comunale e la valutazione dei Responsabili di Servizio titolari di posizione organizzativa, nonché la 
verifica del livello di conseguimento degli obiettivi e dei progetti-obiettivo; 

•i Responsabili di Servizio titolari di posizione organizzativa, cui compete la valutazione dei dipendenti loro 
assegnati e la valutazione degli eventuali progetti di produttività. 
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La valutazione della Performance Organizzativa Generale dell’Ente è posta in essere in funzione: 

•dei risultati complessivamente raggiunti dalla struttura organizzativa su fattori indicati nel Piano delle 
performance e nel PDO e relativi al miglioramento di fattori strutturali della gestione; 

•del rispetto dei vincoli dettati dal legislatore e che devono essere accertati dal Nucleo in particolare in materia di 
trasparenza. 

Ai fini della corresponsione dell’indennità di risultato prevista dall’art.15 CCNL 21/05/2018, i Responsabili di 
Servizio titolari di posizione organizzativa sono valutati annualmente dal Nucleo di Valutazione.  

Ai fini della corresponsione dei premi di produttività, se erogati, ciascun dipendente è oggetto di valutazione 
annuale da parte del Responsabile di Servizio cui è assegnato, sulla base della presente metodologia.  

Il giudizio è espresso e formalizzato in una apposita scheda di valutazione mediante l’assegnazione di un 
punteggio numerico in relazione a criteri e a fattori di valutazione predeterminati e riportati nella scheda stessa. 
Tale motivazione, espressa numericamente, esprime e sintetizza il giudizio assicurando la necessaria 
spiegazione circa la valutazione compiuta.  

La performance dei dipendenti, in particolare, avviene con riferimento ai seguenti fattori: 

a)raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali (Performance individuale) e contributo assicurato 
alla performance dell’unità organizzativa di appartenenza; 

b) Comportamento organizzativo; 

c) Competenze professionali; 

d) Flessibilità ed autonomia; 

e)Valutazione finale assegnata alla posizione organizzativa per la performance individuale e per la performance 
organizzativa. 

3.3. Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL: 

L’Ente non è tenuto a rilevare i risultati complessivi della gestione dell'ente locale e delle aziende non quotate 
partecipate mediante bilancio consolidato, secondo la competenza economica. 
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PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE 

Le tabelle di seguito proposte riportano i dati a rendiconto degli esercizi finanziari ricompresi nel periodo di 
mandato di cui il conto del bilancio ha ricevuto l’approvazione da parte del Consiglio Comunale. 

1.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente 

Titolo 1- Entrate correnti 1.070.757,82 € 1.091.846,82 € 1.087.360,37 € 1.071.006,79 € 1.113.277,73 € 3,9701 

Titolo 2- Trasferimenti correnti 441.423,52 € 397.413,83 € 653.532,32 € 479.391,30 € 484.009,84 € 8,8834 

Titolo 3 - Entrate extratributari 404.026,70 € 449.361,55 € 430.663,56 € 906.019,60 € 520.963,14 € 12,9066 

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 1.884.030,15 € 169.174,60 € 5.866.020,93 € 1.735.824,17 € 1.208.212,91 € -38,9335 

Titolo 5 - Entrate da riduzioni di attività 

finanziarie
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,0000 

Titolo 6 – Accensione di prestiti 21.782,00 € 0,00 € 200.000,00 € 25.000,00 € -87,1280 

Titolo 7 – Anticipazioni da istituto tesoriere 1.361.017,29 € 1.371.927,89 € 666.263,33 € 0,00 € 0,0000 

Titolo 9 – Entrate per conto di terzi e partite 

di giro
1.202.077,50 € 3.284.726,51 € 1.577.316,44 € 1.026.003,75 € 785.227,24 € -40,6285 

Percentuale di 

incremento/ 

decremento 

rispetto al 

primo anno

ENTRATE 

(in euro)
2018 2019 2020 2021

2022 dati di 

preconsuntivo

 
 

 

Titolo 1 - Spese correnti (*) 1.645.279,58 € 1.602.577,60 € 1.452.441,92 € 1.720.429,36 € 1.593.387,43 € -3,02 

Titolo 2 - Spese in conto capitale (*) 420.734,17 € 1.187.768,66 € 645.538,75 € 5.027.747,14 € 1.848.623,24 € 28,40 

Titolo 3 – Spese per incremento di attività 

finanziarie (*)
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Titolo 4 – Rimborso prestiti (*) 322.081,26 € 318.428,84 € 256.509,49 € 332.241,97 € 347.784,28 € 7,74 

Titolo 5 – Chiusura anticipazioni da istituto 

tesoriere (*)
1.361.017,29 € 1.371.927,89 € 666.263,33 € 0,00 € 0,00 

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di 

giro
1.202.077,50 € 3.284.726,51 € 1.577.316,44 € 1.026.003,75 € 785.227,24 € -40,63 

Totale 4.951.189,80 € 7.765.429,50 € 4.598.069,93 € 8.106.422,22 € 4.575.022,19 € 38,92 

Percentuale 

di 

incremento/ 

decremento 

rispetto al 

primo anno

SPESE

(in euro)
2018 2019 2020 20222021
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1.2 - Equilibrio di bilancio a consuntivo relativo agli anni del mandato 

 

 

 

3.4 equilibrio della gestione per gli anni 2018, 2019 e 2020 

 
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE       

6 2018 2019 2020 

Entrate titolo I 1.070.757,82 1.091.846,82 1.087.360,37 

Entrate titolo II 441.423,52 397.413,83 653.532,32 

Entrate titolo III 404.026,70 449.361,55 430.663,56 

Totale titoli (I+II+III)  (A) 1.916.208,04 1.938.622,20 2.171.556,25 

Spese titolo I (B) 1.645.279,58 1.602.577,60 1.452.441,92 

Rimborso prestiti parte del Titolo III* (C) 322.081,26 318.428,84 256.509,49 

Differenza di parte corrente (D=A-B-C) -51.152,80 17.615,76 462.604,84 

FPV di parte corrente iniziale (+) 25.007,56 22.291,32 24.493,10 

FPV di parte corrente finale (-) 22.291,32 24.493,10 81.229,35 

FPV differenza (E) 2.716,24 -2.201,78 -56.736,25 

copertura disavanzo (-) (F) da riaccertamento 
straordinario -7.859,50 -7.859,50 -7.859,50 

copertura disavanzo da anno precedente   -71.268,30 -66.073,21 

Entrate diverse destinate a spese correnti (G) di 
cui: 0,00 63.858,08 480.196,33 

  Contributo per permessi di costruire       

  Altre entrate (alienazione fabbricati per ripiano disavanzo)   63.858,08 0,00 

Utilizzo Avanzo di Amministrazione per rimborso FAL     480.196,33 

Entrate correnti destinate a spese di investimento (H) di cui: 0,00 0,00 0,00 

  Proventi da sanzioni violazioni al CdS       

  Altre entrate (specificare) 0,00 0,00 0,00 

Entrate diverse utilizzate per rimborso quote 
capitale (I)       

Entrate di parte corrente destinate a spese d'investimento 
(L)     92.273,40 

Saldo di parte corrente al netto delle variazioni 
(D+E+F+G-H+I) -56.296,06 144,26 719.858,81 

    EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE       

7 2018 2019 2020 

Entrate titolo IV 1.884.030,15 169.174,60 5.866.020,93 

Entrate titolo V ** 21.782,00 0,00 200.000,00 

Totale titoli (IV+V) (M) 1.905.812,15 169.174,60 6.066.020,93 

Spese titolo II (N) 420.734,17 1.187.768,66 645.538,75 

Differenza di parte capitale (P=M-N) 1.485.077,98 -1.018.594,06 5.420.482,18 

Entrate capitale destinate a spese correnti (G) 0,00 63.858,08 480.196,33 

Entrate correnti destinate a spese di investimento (H) 0,00 0,00 92.273,40 

Fondo pluriennale vincolato conto capitale iniziale (I) 1.984.744,54 3.490.905,23 2.408.453,09 

Fondo pluriennale vincolato conto capitale finale (I) 3.490.905,23 2.408.453,09 7.921.208,67 

Entrate diverse utilizzate per rimborso quote capitale (L) 0,00 0,00 480.196,33 

Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alla spesa in conto 
capitale [eventuale] (Q) 0,00 0,00 0,00 

Saldo di parte capitale al netto delle variazioni  -21.082,71 0,00 0,00 

Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio 2020   53.594,25 114.368,26 

Risorse vincolate di parte corrente    15.545,84 190.112,38 

Equilibrio complessivo   37.904,15 415.378,17 
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Equilibrio della gestione per l’anno 2021 
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Equilibrio della gestione per l’anno 

2022
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1.3 – Avanzo di amministrazione 

Evoluzione avanzo di amministrazione triennio 2018/2020 

EVOLUZIONE DEL RISULTATO D'AMMINISTRAZIONE

11

2018 2019 2020

Risultato di amministrazione (+/-) 647.314,06 714.229,58 1.016.301,32

di cui:

 a1) parte accantonata D. L. 35/13 361.945,97 480.196,33 464.383,71

 a2) parte accantonata F.do Crediti Dubbia Esigibilità 506.788,16 560.382,41 661.388,54

 a3) parte accantonata F.do Contenziosi 10.000,00

 a4) parte accantonata F.do Indennità fine mandato 3.362,13

a) parte accantonata 1.125.754,76

 b1) parte vincolata F.do per Funzioni Fondamentali 186.575,53

di  cui da destinare ad agevolazioni TARI 12.014,00

b2) parte vincolata per Centri Estivi 3.313,22

b3) parte vincolata per straordinario VV.UU. 224,63

b) parte vincolata 190.113,38
 c1) Parte destinata per spese in conto capitale oneri di 

urbanizzazione 3.792,46 3.777,17 3.777,17

 c2) Parte destinata per spese in conto capitale 262,63 0,00 0,00

 c3) Parte destinata per spese in conto capitale 555,05 0,00 0,00

 c4) Parte destinata per spese in conto capitale alienazione suoli 7.515,49 8.348,46 11.951,76

 c) Parte destinata 15.728,93

 e) Parte disponibile (+/-) * -233.545,70 -338.474,79 -328.675,37  
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Evoluzione avanzo di amministrazione triennio 2020/2022 

 

EVOLUZIONE DEL RISULTATO D'AMMINISTRAZIONE

11

2020 2021 2022

Risultato di amministrazione (+/-) 1.016.301,32 1.270.687,90 1.342.924,63

di cui:

 a1) parte accantonata D. L. 35/13 464.383,71 448.298,22 431.933,53

 a2) parte accantonata F.do Crediti Dubbia Esigibilità 661.388,54 740.366,72 673.419,17

 a3) parte accantonata F.do Contenziosi 10.000,00 30.329,93 120.329,93

 a4) parte accantonata F.do Indennità fine mandato 3.362,13 5.268,39 7.174,65

 a5) parte accantonata F.di per perdite su crediti 29.706,80 57.707,18

 a6) parte accantonata F.do Crediti Commerciali 15.823,60 47.691,16

a) parte accantonata 1.125.754,76 1.269.793,66 1.338.255,62

 b1) parte vincolata F.do per Funzioni Fondamentali 186.575,53 186.575,53 165.234,15

di  cui da destinare ad agevolazioni TARI 12.014,00 0,00 0,00

b2) parte vincolata per Centri Estivi 3.313,22 0,00 0,00

b3) parte vincolata per straordinario VV.UU. 224,63 224,63 0,00

b) parte vincolata 190.113,38 186.800,16 165.234,15
 c1) Parte destinata per spese in conto capitale oneri di 

urbanizzazione 3.777,17 3.777,17 0,00

 c2) Parte destinata per spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00

 c3) Parte destinata per spese in conto capitale 0,00 41.365,15 53.576,99

 c4) Parte destinata per spese in conto capitale alienazione suoli 11.951,76 11.951,76 2.780,93

 c) Parte destinata 15.728,93 57.094,08 56.357,92

 e) Parte disponibile (+/-) * -328.675,37 -243.000,00 -216.923,06  
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2 – Gestione dei residui attivi e passivi. Totale residui di inizio e fine mandato (certificato 

consuntivo quadro 11)* 

ANZIANITA’ DEI RESIDUI (RENDICONTO 2018) 

 

RESIDUI

Esercizi 

precedenti 2014 2015 2016 2017 2018 Totale

ATTIVI

Titolo I 154.535,91 46.523,64 57.090,65 54.926,98 64.491,83 138.632,64 516.201,65

di cui Tarsu/tari 154.535,91 45.202,05 47.660,80 46.960,39 49.068,02 70.123,39 413.550,56

 di cui F.S.R o F.S. 6.011,00 6.011,00

Titolo II 2.524,19 37.792,33 8.918,07 8.683,83 25.590,26 259.350,25 342.858,93

di cui trasf. Stato 0,00

di cui trasf. Regione 2.524,19 37.792,33 8.918,07 8.683,83 25.590,26 259.350,25 342.858,93

Titolo III 194.344,15 80.635,30 56.901,38 99.018,09 73.008,36 135.944,04 639.851,32

di cui Tia 0,00

di cui Fitti Attivi 0,00

di cui sanzioni CdS 0,00

Tot. Parte corrente 351.404,25 164.951,27 122.910,10 162.628,90 163.090,45 533.926,93 1.498.911,90

Titolo IV 169.645,52 0,00 1.422.177,07 6.049,11 196,41 1.849.895,40 3.447.963,51

di cui trasf. Stato 79.410,72 79.410,72

di cui trasf. Regione 141.270,63 1.422.177,07 6.049,11 196,41 1.766.547,18 3.336.240,40

Titolo V 67.832,88 0,00 0,00 0,00 0,00 8.912,00 76.744,88

Tot. Parte capitale 237.478,40 0,00 1.422.177,07 6.049,11 196,41 1.858.807,40 3.524.708,39

Titolo VI 18.830,51 3.268,00 3.268,00 3.216,80 0,00 21.762,19 50.345,50

Totale Attivi 607.713,16 168.219,27 1.548.355,17 171.894,81 163.286,86 2.414.496,52 5.073.965,79

PASSIVI

Titolo I 26.588,13 5.669,10 43.123,41 42.713,42 31.711,21 402.074,35 551.879,62

Titolo II 29.701,49 0,00 127.878,37 28.100,93 196,37 390.915,64 576.792,80

Titolo IIII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo V 0,00 0,00

Titolo VI 2.304,51 0,00 0,00 45.649,04 0,00 0,00 47.953,55

Totale Passivi 58.594,13 5.669,10 171.001,78 116.463,39 31.907,58 792.989,99 1.176.625,97
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ANZIANITA’ DEI RESIDUI (RENDICONTO 2021) 

 

ANALISI ANZIANITA' DEI RESIDUI 41

RESIDUI

Esercizi 

precedenti 2017 2018 2019 2020 2021 Totale

ATTIVI

Titolo I 256.712,57 49.095,29 46.047,03 49.514,52 56.718,53 173.320,95 631.408,89

di cui Tarsu/tari 250.425,30 48.080,03 46.047,03 49.453,62 53.251,06 105.527,60 552.784,64

 di cui F.S.R o F.S. 0,00 14.228,01 14.228,01

Titolo II 20.658,81 0,00 39.425,42 10.977,96 26.952,05 245.189,63 343.203,87

di cui trasf. Stato 0,00

di cui trasf. Regione 20.658,81 0,00 39.425,42 10.977,96 26.952,05 245.189,63 343.203,87

Titolo III 281.670,66 60.426,59 81.044,33 48.798,31 38.386,93 191.067,89 701.394,71

di cui Servizio idrico 

integrato 138.637,49 31.204,75 46.111,00 37.053,46 26.971,06 73.514,04 353.491,80

di cui Fitti Attivi 0,00

di cui sanzioni CdS 0,00

Tot. Parte corrente 559.042,04 109.521,88 166.516,78 109.290,79 122.057,51 609.578,47 1.676.007,47

Titolo IV 318.560,16 122,00 1.582.858,96 7.500,00 2.837.001,81 1.308.519,77 6.054.562,70

di cui trasf. Stato

di cui trasf. Regione 295.998,64 122,00 1.582.858,96 7.500,00 2.837.001,81 1.307.485,10 6.030.966,51

Titolo V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tot. Parte capitale 318.560,16 122,00 1.582.858,96 7.500,00 2.837.001,81 1.308.519,77 6.054.562,70

Titolo VI 45.835,97 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 70.835,97

Titolo IX 28.583,31 0,00 3.273,01 6.750,65 0,00 17.677,20 56.284,17

Totale Attivi 952.021,48 109.643,88 1.752.648,75 123.541,44 2.959.059,32 1.960.775,44 7.857.690,31

PASSIVI

Titolo I 60.030,35 3.694,28 21.548,51 40.764,37 57.681,36 292.392,26 476.111,13

Titolo II 90.407,15 122,00 4.500,00 2.559,70 10.433,83 2.404.796,33 2.512.819,01

Titolo IIII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo V 0,00 0,00

Titolo VII 2.304,51 0,00 0,00 2.795,60 2.498,97 209,60 7.808,68

Totale Passivi 152.742,01 3.816,28 26.048,51 46.119,67 70.614,16 2.697.398,19 2.996.738,82
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ANZIANITA’ DEI RESIDUI (PRECONSUNTIVO 2022) 

 

 
 

 

2.1. Rapporto tra competenza e residui 

 2018 2019 2020 2021 
2022 

(preconsuntivo) 

Percentuale tra residui 
attivi di competenza 
titoli I e III e totale 
accertamenti entrate 
correnti titoli I e III 

18,62 20,65 22,43 18,43 14,70 
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3 – Patto di Stabilità interno 

L'ente negli anni del periodo del mandato ha rispettato gli obiettivi del patto di stabilità interno; 

[indicare "S" se è stato soggetto al patto; "NS" se non è stato soggetto; indicare "E" se è stato escluso dal patto per 

disposizioni di legge. 

2018 2019 2020 2021 2022 

S S S S S 

4 - Indebitamento 

4.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente: 

 (Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione) 

2018 2019 2020 2021 2022

Residuo debito 

finale
3.595.510,74 € 3.134.277,99 € 3.093.581,12 € 2.802.424,64 € 2.304.338,40 €

Popolazione 

residente
1.742 1.697 1.653 1.622 1.586 

Rapporto tra 

residuo debito e 

popolazione 

residente

2.064,01 € 1.846,95 € 1.871,49 € 1.727,76 € 1.452,92 €

 

4.2 - Rispetto del limite di indebitamento: 

(Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del 

T.U.O.E.L.) 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Incidenza percentuale attuale 
degli interessi passivi sulle 
entrate correnti (art. 204TUEL) 

2,58% 2,38% 1,89% 1,45% 1,50% 

4.3 Utilizzo di strumenti di finanza derivata 

L’ente non ha avuto nel corso del mandato contratti relativi a strumenti derivati. 
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5. Conto del patrimonio in sintesi 

Anno 2019 
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Anno 2021 
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6 Riconoscimento debiti fuori bilancio 

Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo 

DATI RELATIVI AI DEBITI FUORI BILANCIO 

Descrizione 2018 2019 2020 2021 2022

Sentenza esecutive 11.130,45 € 65.119,84 € 0,00 € 0,00 € 29.682,12 €

Copertura di disavanzi 

di consorzi, aziende 

speciali e di istituzioni

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ricapitalizzazione 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Procedure 

espropriative o di 

occupazione d’urgenza 

per opere di pubblica 

utilità

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Acquisizione di beni e 

servizi
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totale 11.130,45 € 65.119,84 € 0,00 € 0,00 € 29.682,12 €
 

ESECUZIONE FORZATA 

Descrizione 2018 2019 2020 2021 2022 

Procedimenti di esecuzione 
forzata 11.130,45 39.571,07 0,00 

 
 
0,00 

 
 
0,00 

7. Spesa per il personale 

7.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato: 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Importo limite di spesa (art. 1,  
c. 557, 557-quater e 562 della L. 
296/2006)* 635.226,12 635.226,12 635.226,12 635.226,12 635.226,12 
Importo spesa di personale 
calcolata ai sensi dell'art. 1, 
c. 557, 557-quater e 562 della 
L.296/2006 576.151,95 € 593.974,42 € 574.231,77 € 570.197,63 568.808,14 € 

Rispetto del limite 
x SI 

 NO 

x SI 

 NO 

x SI 

 NO 

xSI 

 NO 

x SI 

 NO 

Incidenza 
delle spese di personale 
sulle spese correnti 35,02% 37,06 % 39,54% 33,14% 35,70% 
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* linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti 

7.2 - Spesa del personale pro-capite: 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Spesa personale* 
Abitanti 

382,47 € 383,60 € 377,27 € 389,02 € 397,47 € 

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP 

7.3 - Rapporto abitanti dipendenti 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Abitanti 
Dipendenti 

188,55 € 193,55 € 183,67 € 180,22 € 198,25 

7.4 – Rapporti di lavoro flessibili 

Nel periodo considerato non sono stati instaurati dall'amministrazione rapporti di lavoro flessibile. 

7.5 - Fondo risorse decentrate. 

Indicare se l'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione 

decentrata: 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Fondo risorse decentrate 19.215,46 € 21.097,60 € 21.097,60 € 21.097,60 € 21.320,68 € 

7.6 Esternalizzazione di nuovi servizi 

L'Amministrazione Comunale, durante il proprio mandato, non ha adottato provvedimenti ai sensi 

dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007 per nuove 

esternalizzazioni in aggiunta a quelle già presenti nel precedente mandato. 
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 

1. Rilievi della Corte dei conti 

- Attività di controllo: l’ente non è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi 
effettuati per gravi irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della legge 
266/2005.  

 

- Attività giurisdizionale: l’Ente è stato oggetto di deliberazione n.4/2019 adottata dalla Sezione Regionale di 
Controllo per la Campania assunta nella Camera di Consiglio del 23.01.2019 per il mancato rispetto delle 
disposizioni di cui al comma 2 dell’art. 4 del D.Lgs. n. 149/2011. 

 

2. Rilievi dell’organo di revisione 

L’ente non è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. 
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PARTE V - AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA 

 1. Azioni intraprese per contenere la spesa 

Nel corso del mandato sono state poste in essere numerose azioni volte al contenimento della spesa corrente. 
Si è passati da una spesa corrente da rendiconto 2018 di € 1.645.279,58 ad una spesa corrente da 
preconsuntivo 2022 pari ad € 1.593.387,43. 

 

2.Organismi partecipati 

ANALISI DELL'ASSETTO COMPLESSIVO DELLE PARTECIPAZIONI DETENUTE DAL 

COMUNE DI CASALBORE AI SENSI DELL'ART. 20 TUSP: 

Le partecipazioni detenute dal Comune oggetto di analisi sono le seguenti: 

SOCIETA' CAPITALE 

SOCIALE 

IMPORTO 

NOMINALE 

QUOTA DI 

PARTECIPAZIONE 

Casalservizi S.r.l. 10.000,00 10.000,00 100% 

Gal Ufita società 

consortile a resp. 

limitata  

281.000,00 3.570,00 2,49% 

Asmenet soc. consortile 

a resp. limitata 

126.617,00 219,00 0,10% 

Energreen Casalbore 

S.r.l. 

100.000,00 15.090,00 15,09% 

 

2.1  

Le società di cui all’art. 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall’Ente locale hanno 

rispettato i vincoli di spesa di cui all’art. 76 comma 7 del D.L. 112 del 2008. 

 SI X NO 

2.2 

Sono previste, nell’ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche 

retributive per le società di cui al punto precedente. 

 SI X NO 

1) Casalservizi S.r.l. 

La Casalservizi S.r.l.- società "in house", è stata costituita nel 2004 con capitale sociale pari ad € 

10.000,00. La società svolge principalmente servizi pubblici locali (manutenzione reti idriche e 

fognarie e depuratore, manutenzione impianto di pubblica illuminazione, pulizia casa comunale, 
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raccolta differenziata rifiuti porta a porta, manutenzione hardware in dotazione degli uffici comunali, 

trasporto scolastico, manutenzione strutture sportive e scuole). 

Il Comune di Casalbore è il socio unico. 

La società ha 8 dipendenti. Il Consiglio di Amministrazione è composto da tre membri.  

I compensi agli amministratori sono stati € 600,68 nel 2021. 

La società ha un proprio organo di controllo, i compensi sono pari ad € 2.980,00.  

L'80% del suo valore della produzione deriva dai servizi svolti per conto del Comune di Casalbore. 

Gli utili/perdite ed il valore della produzione degli ultimi cinque anni sono i seguenti: 

 

Anno 2021   Utile  € 202,75 Valore della Produzione € 220.420,74 

Anno 2020   Utile  € 49,36 Valore della Produzione € 230.775,00 

Anno 2019   Utile  € 217,00 Valore della Produzione € 243.158,00 

Anno 2018   Utile  € 117,00 Valore della Produzione € 242.988,00 

Anno 2017   Utile  € 341,00 Valore della Produzione € 238.064,00 

La società non possiede autonomia decisionale in relazione ai più importanti atti di gestione. Essa è 

un'entità distinta solo formalmente ma in concreto costituisce parte dell'ente stesso. La società non 

svolge attività analoga o similare a quella svolta da altra società partecipata del Comune. 

 

2) Gal Ufita Soc. Cons. a R.L. 

Il Gal (Gruppo di Azione Locale) Ufita è una società consortile a responsabilità limitata costituita nel 

1994 con capitale sociale pari ad € 281.000,00. 

La società ha ad oggetto il sostegno e la promozione dello sviluppo economico, sociale, imprenditoriale 

e dell'occupazione nell'area di competenza della comunità dell'Ufita ed opera nel campo 

dell'animazione dello sviluppo rurale, della formazione professionale, e del sostegno alle piccole e 

medie imprese. 

Il Comune di Casalbore ha una quota di partecipazione pari allo 2,49%. 

La società non ha dipendenti. 

Il Consiglio di Amministrazione è composto da 5 componenti. Non si dispone dei dati relativi 

all’approvazione dei bilanci della società degli ultimi cinque anni. 

La società non svolge attività analoga o similare a quella svolta da altra società partecipata dal 

Comune. 

 

3) Asmenet Soc. Cons. a R.L. 
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L'Asmenet Soc. Cons. a r.l.- è stata costituita nel 2005 con capitale sociale sottoscritto pari ad € 

214.085,00. 

La società si propone principalmente la realizzazione di Centri di Servizi Territoriali (CST) allo scopo 

di garantire la diffusione dei servizi innovativi a favore dei soci. Il Comune di Casalbore ha una quota 

di partecipazione pari allo 0,10%. La società ha 3 dipendenti. Il Consiglio di Amministrazione è 

composto da un amministratore unico. I compensi dell'organo amministrativo sono pari ad € 6.000,00 

annui. 

Gli utili/perdite degli ultimi cinque anni sono i seguenti: 

Anno 2021   Utile  € 46.042,00 Valore della Produzione € 308.056,00 

Anno 2020   Utile  € 49.741,00 Valore della Produzione € 267.945,00 

Anno 2019   Utile  € 20.705,00 Valore della Produzione € 344.084,00 

Anno 2018   Utile  € 6.658,00 Valore della Produzione € 336.632,00 

Anno 2017   Utile  € 19.663,00 Valore della Produzione € 294.215,00 

La società non svolge attività analoga o similare a quella svolta da altra società partecipata dal 

Comune. 

 

4) Energreen Casalbore S.r.l. 

La Energreen Casalbore S.r.l., è stata costituita nel 2007 con capitale sociale pari ad € 530.000,00 

successivamente ridotto a € 100.000,00 in data 31.03.2014. 

La società ha per oggetto sociale la progettazione, realizzazione e gestione di un impianto destinato alla 

produzione e distribuzione di energia elettrica mediante combustione di biomassa agricolo. 

La società è inattiva. Il Comune di Casalbore ha una quota di partecipazione pari al 15,09%. 

La società non svolge attività analoga o similare a quella svolta da altra società partecipata dal 

Comune. Per i motivi sopraindicati, verificandosi le condizioni previste dall'art. 20 c. 2, si è reso 

necessario provvedere alla dismissione della partecipazione societaria da parte del Comune. 

Il Comune di Casalbore, ha avviato l'iter per la dismissione della società Energreen Casalbore S.r.l, con 

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 13.10.2016. 

Con nota prot. 2404 del 11 agosto 2017 il Comune ha formalmente espresso la volontà di vendere le 

proprie quote, dando facoltà agli altri soci di esercitare il diritto di prelazione. Non è pervenuta nei 

termini alcuna comunicazione in merito. 

Successivamente con determinazione n.11 del 14.03.2018 del settore amministrativo, questo Ente 

procedeva, nel rispetto della normativa vigente in materia, all’approvazione dell’avviso di gara relativo 

alla dismissione delle quote della società in oggetto di proprietà dell’Ente, pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – V serie speciale. Nei termini fissati dall’avviso di gara non 

perveniva nessuna offerta per le stesse. Avendo l’obbligo di dismettere le quote di partecipazione nelle 

società che non svolgono funzioni indispensabili ai fini dello svolgimento delle funzioni istituzionali, 
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l’Ente si è avvalso del diritto di recesso onde evitare di incorrere in violazioni di legge che avrebbero 

comportato l’irrogazione di pesanti sanzioni da parte della Corte dei Conti. In data 02.04.2019, il 

Sindaco ha formalmente richiesto all’amministratore delegato pro tempore la convocazione del 

consiglio di amministrazione per deliberare le proprie dimissioni da presidente e la nomina del nuovo. 

Successivamente, in data 9 ottobre 2021 ha chiesto al nuovo presidente del CdA, la convocazione 

dell’assemblea dei soci per deliberare lo scioglimento della società in quanto inattiva. In data 4 aprile 

2022 l’assemblea ordinaria dei soci ha deliberato, ai sensi dell’art. 2484 del Codice Civile, la messa in 

liquidazione della società e la nomina del liquidatore. 

 

Tale è la relazione di fine mandato del Comune di Casalbore  che è stata trasmessa alla sezione regionale 

di controllo della Corte dei conti in data ....../....../............. 

Lì ....../....../............. 

Il Sindaco 

Avv.to Raffaele Fabiano 

.......................................................... 

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato 

sono veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di 

programmazione finanziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema già previsto dalle 

certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questionari compilati ai sensi 

dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati 

documenti. 

Lì ....../....../............. 

L’organo di revisione economico finanziaria(2) 

Dott. Vito Salvatore 

.................................................................................. 

                                                           
2 Va indicato il nome e cognome del revisore ed in corrispondenza la relativa sottoscrizione. Nel caso di organo di revisione economico 

finanziario composto da tre componenti è richiesta la sottoscrizione da parte di tutti e tre i componenti 

Timbro 
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